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LE TAUX D'EMPLOI EN BELGIQUE EN 2022

PERSONNES ' PERSONNES EN
“ALEMPLOI" “AGE DE TRAVAILLER"

4.848.696 6.743.366

Durée: 4 minutes12 s

Lien : https://youtu.be/MfsN33zur0s
Objectifs pédagogiques
e Comprendre les enjeux réels derriere l'objectif politique d'un taux d'emploi a 80%.

e Déconstruire les discours institutionnels en analysant leurs fondements statistiques et idéolo-
giques.

e Susciter une réflexion critique sur les notions de “plein emploi” et la qualité de 'emploi.

e Donner aux participants des arguments et des repéres chiffrés pour nourrir le débat.

Public cible
e Participants en formation syndicale, socioprofessionnelle et citoyenne.
e Militants, représentants du personnel, animateurs.

e Tout public intéressé par les enjeux de 'emploi et du travail.

Résumé

Cette capsule pédagogique propose une analyse critique et argumentée de l'objectif politique d’'atteindre
80% d'emploi a I'norizon 2030.

Sur base de données statistiques, elle démontre :
e Ladifficulté structurelle d’atteindre ce taux.
e ['ambiguité de l'objectif guand on ne prend pas en compte la qualité des emplois créés.
e Lesrisques d'un discours politique déconnecté de la réalité sociale.
La vidéo adopte un format court et vulgarisé, destiné a déclencher la réflexion et le débat.
Contextes d'utilisation pédagogique

e Introduction d'un module sur I'emploi, le marché du travail et les politiques sociales.



e Support pour un atelier débat sur les discours politiques et les réalités statistiques.
e lllustration concréte des écarts entre communication institutionnelle et faits.

e Travail individuel ou collectif avec retour critique.

Pistes d'animation / questions de débat
e Quelles sont les conditions nécessaires pour atteindre un taux d'emploi élevé ?
e Pourquoi le débat sur la qualité des emplois est-il souvent absent ?
e En quoi cette cible de 80% peut-elle étre un levier politique ?
e Quelles conséquences pour les travailleurs si la priorité est donnée a la quantité et non a la quali-
té?
Pour compléter I'information
Articles de D'autres Repéres :

e Untaux demploia 80% d'ici a 2030 : C'est comme devenir un (bon) militaire en une semaine
d'entrainement intensif |, Frédéric Tihon, 08/06/2023, Far

http://www.far.be/far/Publications2023/20230608.pdf

e Taux demploi:et que pense-t-on d'une (véritable) réduction du temps de travail, avec embauche
compensatoire ?, Frédéric Tihon, 18/08/2023, Far

http://www.far.be/far/Publications2023/20230818.pdf

Conditions techniques

Matériel nécessaire : projecteur ou écran, connexion internet (ou téléchargement préalable), fiche ques-
tions éventuelle.

Prolongements possibles
e Organiser un atelier de lecture critique de programmes politiques.
e Produire une carte mentale des arguments et contre-arguments sur le plein emploi.
e Inviter un expert en statistiques du travail ou un syndicaliste a réagir.

Pour toutes questions Oou accompagnement, contactez:

La FAR | Delphine Dumont | 04 22196 40 | secretariat@far.be | www.far.be

avec le soutien de

WALLONIE-BRUXELLES

( FEDERATION



