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LES FORMATIONS
PROGRAMME 2025-2026

k. COMMUNICATION
CONSEIL EN PREVENTION

=% NEGOCIATION
CONSEIL D'ENTREPRISE
COMPTES ET BILANS
= DROIT SOCIAL
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
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La Form’Action André Renard propose de nom-
breuses formations a destination des militants,
délégués syndicaux et acteurs associatifs.

Elles sont dispensées par la FAR avec aide de
collaborateurs expérimentés ayant tous une
réelle connaissance du terrain.

La FAR collabore avec différents services: le
service chémage et ’Office de droit social
(ODS) de la FGTB ainsi qu’avec ASBL Promotion
& Culture. Elle invite également d’autres asso-
ciations reconnues pour renforcer ses forma-
tions.

Elle les dispense essentiellement dans ses lo-
caux, Place Saint-Paul a Liege.




OBJECTIF ET METHODOLOGIE

Notre objectif :

Donner aux participants les outils d’analyse de la société, leur offrir les
moyens de mener une réflexion critique sur celle-ci et les mener vers
I’6mancipation sociale, culturelle et économique.

Nos formations ont comme but de permettre aux participants d’acquérir
des compétences d’analyse, de communication, ainsi qu’une réflexion
critique sur le fonctionnement de la société pour in fine renforcer la dé-
mocratie et permettre aux participants de jouer un role actif dans l'action
sociale.

UNE FORMATION UNIQUE EN SON GENRE

Nos formations sont interprofessionnelles. Elles s’adressent a des per-
sonnes adultes et ont pour particularité de rassembler des personnes
venant de secteurs différents: ouvriers, employés, membres de la fonc-
tion publique.

EVALUATION ET ADAPTATION

Nos formations sont évaluées chaque année par les participants et par
les formateurs. A U'issue de chacune d’entre elles, des adaptations sont
apportées.

UNE METHODE ASCENDANTE

Notre méthode de formation se veut active et participative. Nous par-
tons des expériences de chacun. Avec quelques apports théoriques et
exemplatifs du formateur, nous construisons ensemble une analyse, un
développement.

DES GROUPES HETEROGENES

Le caractéere interprofessionnel est ici quelque chose d’unique et d’es-
sentiel parce qu’il permet de confronter les points de vue, d’échanger
des réalités de terrain différentes et donc d’élargir Uanalyse et envisager
I’action collective pour arriver a des solutions de solidarité.

UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

L’équipe des formateurs est pluridisciplinaire. Outre 'équipe interne
permanente (économistes, juristes, journalistes, psychopédagogues,
licenciés en communication), des formateurs externes (enseignants,
monde associatif) complétent et enrichissent 'équipe des formateurs,
dont la plupart travaillent depuis des années dans le domaine de 'édu-
cation permanente.



LES FORMATIONS

LES FORMATIONS DE BASE

Ces formations de base en économie, droit social, communication, bien-étre, etc., s’adressent a un public adulte. Elles
placent les participants au coeur de Uactualité politique, sociale et économique. Grace a 'importance accordée au dé-
bat, elles offrent U'opportunité d’analyser la société et de développer une réflexion critique visant 'émancipation sociale,
culturelle et économique.

Nous proposons trois types de formations de base :

FORMATION COURTE

Cette formation courte, mais intense, vise a outiller les participants pour analyser la société et en-
visager des pistes de transformation.

Pendant deux semaines, les adultes sont invités a aiguiser leur sens critique, a interroger leurs repéeres et a
réfléchir collectivement aux moyens de s’émanciper des logiques de pensée unique.

> 10 journées de formation
>Du 18 au 22 mai 2026 puis du 1%" au 05 juin 2026
> pas de prérequis
> se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege
> possibilité de couverture par le congé-éducation (8h/jour)

Les mouvements sociaux en Belgique, d’hier a aujourd’hui. Et demain? Pourquoi lutter? Et comment ?
Structure de U'Etat Belge. Dans quel pays je vis, comment je souhaite qu’il évolue ?

La concertation sociale en Belgique, dans quelle cour puis-je jouer un role ?

La sécurité sociale, un modele de solidarité.

Les services publics, le patrimoine des gens qui n’en ont pas.

Techniques de communication. Je développe mes capacités d’écoute. Je défends mes idées par U'argumen-
tation.

Le bien-étre au travail. Que puis-je mettre en place pour 'améliorer.

Que signifie les chiffres de mon entreprise. Je ne prends pas pour argent comptant ce qu’on me dit.

Le droit du travail. Je comprends les texte de lois pour mieux défendre mes collegues.

Je développe mon esprits critique.
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LES FORMATIONS

FORMATION LONGUE

Cette formation est interprofessionnelle, pratique et ancrée dans une démarche éthique.

Les participants apprendront a comprendre le droit social, a lire un résultat comptable, a décrypter Uactualité
économique et sociale, et a connaitre le fonctionnement d’instances telles que le Conseil d’entreprise (CE) et
le Comité de Prévention et de Protection au Travail (CPPT).

Mais surtout, cette formation vise a développer leur sens critique afin de faire d’eux des acteurs de terrain
informés, autonomes et capables d’analyser le monde qui les entoure.

» 20 journées de formation (pendant 3 ans)
> mardi OU mercredi

> de septembre 2025 a mars 2026
> pas de prérequis
> se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege
> possibilité de couverture par le congé-éducation (6h/jour)

Dates pour 2025-2026 :
Les groupes du mardi

30-sept, 7-oct, 14-oct, 04-nov, (11-nov P> pas formation car congé), 18-nov, mercredi 26-nov, 02-déc, 09-
déc, 16-déc, 06-janvy, 13-janv, 20-janv, 27-janv, 03-févr, 10-févr, 03-mars, 10-mars, 17-mars, 24-mars

Les groupes du mercredi

mardi 30-sept, 08-oct, 15-oct, 05-nov, 12-nov, 19-nov, 26-nov, 03-déc, 10-déc, 17-déc, 07-janv, 14-janv,

21-jany, 28-janv, 04-févr, 11-févr, 04-mars, 11-mars, 18-mars, mardi 24-mars

1¢= ANNEE

Les mouvement syndicaux en
Belgique
Organisation, histoire, valeurs et
revendications

Communication
Dynamique de groupe et prise de note

Le syndicalisme en Europe

Stéréotypes et esprit critique
Le phénomene migratoire :
historique, législation et témoignage
préjugés racistes et extréme droite,
approche du genre en entreprise,
’homophobie...

La concertation sociale en
Belgique

Les institutions européennes,
fédérales et wallonnes

Droit du travail
Réflexions et échanges a partir
d’anaylse de cas

Economie politique

La sécurité c’est quoi, la sécu
c’est moi.

2¢ ANNEE

Bien-étre au travail

Sécurité, CPPT, prévention, mise en
pratique et échanges

Droit social
Réflexions et échanges a partir

d’anaylse de cas

Communication
Prise de parole en public et les médias

Conseil d’entreprise
Droit a information économique
et financiére, missions et
fonctionnement du CE, le compte
de résultat et le bilan - quelle réalité
derriere les chiffres. Analyse et
réflexion.

Les mouvements syndicaux en
Belgique
Organisation, histoire, valeurs et
revendications

La lutte créative
Réflexion sur les mouvements de
protestation passés,actuels et fututrs

Militer quand on est jeune.
Quel espace pour la jeune génération
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3¢ ANNEE

Les juridictions du travail
Le réle des juges sociaux

Sécurité sociale
Evolution de la protection sociale en
Belgique.Tout est une question de
choix politique.

Droit du travail
Réflexions et échanges a partir
d’anaylse de cas

Fiscalité
L’impét direct et indirect. Quelle
réforme fiscale voulons-nous ?

Communication
La négociation et les nouveaux médias

Recherche participative
Travail de recherche sur un sujet
précis. A présenter en public en fin
d’année.
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LES FORMATIONS

PERFECTIONNEMENT

Formation centrée sur ’actualité économique et sociale, spécialement congue pour les participants
ayant suivi la formation LONGUE.

Elle offre 'opportunité de confronter leurs expériences et leurs points de vue avec des intervenants issus des
milieux politique, social, économique et culturel. Ces échanges nourrissent une réflexion critique et permettent
de mieux comprendre les enjeux contemporains.

> 15 séances de formation

> de novembre 2025 a juin 2026
> condition d’acceés : avoir suivi la formation LONGUE
> se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege
» possibilité de couverture par le congé-éducation (4h/séance)

Dates pour 2025-2026 :
Les jeudis de 13ha17h:

06-nov, 20-nov, mercredi 26-nov, 11-déc, 08-janv, 22-janv, 05-févr, 05-mars, 19-mars, 02-avr, 16-avr,
mercredi 13-mai, 21-mai, 04-juin, 18-juin.

LES FORMATIONS SPECIFIQUES

La FAR organise des formations spécifiques sur des themes différents :

LA FORMATION DE BASE POUR CONSEILLER EN PREVENTION

La formation combine une approche théorique et juridique avec des mises en pratique concrétes.

Chaque séance se termine par une auto-évaluation, afin de permettre aux participants de mesurer les acquis
et d’identifier les points a approfondir. En fin de parcours, un travail individuel leur est demandé : analyser une
situation spécifique en lien avec leur propre poste de travail, afin de mettre en pratique les connaissances et
compétences développées durant la formation.

> 8 journées de formation
> d’octobre a novembre 2025

> condition d’accés : avoir une expérience en CPPT
Dates pour 2025 : > se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege
> possibilité de couverture par le congé-éducation (8h/jour)

Les jeudis :

02-oct, 09-oct, 16-oct, 23-oct, 06-nov, 13-nov, 20-nov, 27-déc
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LES FORMATIONS

Bien-étre au travail et relations collectives de travail

Le bien-étre des travailleurs et le réle de la ligne hiérarchique

Le service externe de prévention et de protection et son role en matiere de prévention dans Uentreprise
Le conseiller en prévention et son réle en matiére de prévention dans ’entreprise
Les produits dangereux en entreprise

Les troubles musculo squelettiques

La surveillance de santé des travailleurs (aspect nouvelle législation)

Visite pédagogique en entreprise

Les maladies professionnelles (TMS, dermatoses, cancers)

Trajet de réintégration des malades de longue durée

Les accidents de travail (prévention et réparation)

Analyse des accidents de travail

Les risques psychosociaux dans l’entreprise

Les assuétudes en entreprise

La santé au travail — approche historique

LES FORMATIONS A LA CARTE

La FAR répond également aux demandes de formation en communication, droit social, sécurité sociale, économieg, in-
formatique, conseil d’entreprise... Elle organise aussi des formations a la demande.

Contactez-nous.




CONTACTS

Delphine DUMONT, Directrice adjointe
04 221 95 89 - 0495 56 41 27 - ddumont@far.be

Form’action André Renard
Place Saint-Paul 9-11
4000 Liege

Avec le soutien de

c Culture

( FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES




