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La Form’action André Renard (FAR) est une association d’éduca-
tion permanente reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles.
Depuis plus de soixante ans, elle développe des actions de for-
mation, d’information et de sensibilisation destinées principa-
lement aux travailleur-euses, aux militant-es syndicaux-ales et
aux citoyen-nes désireux-ses de mieux comprendre les enjeux
qui traversent notre société.

Ancrée dans les réalités du monde du travail, la FAR s’appuie
sur les valeurs de solidarité, de démocratie, de justice sociale et
d’émancipation. A travers ses formations, elle vise a renforcer
la capacité des participant-es a analyser leur environnement, a
exercer leur esprit critique et a agir collectivement sur les réali-
tés qui les concernent.

Parce que comprendre le monde est une condition essentielle
pour le transformer, la FAR place la réflexion critique, la partici-
pation et 'échange d’expériences au coeur de sa démarche pé-
dagogique.




QuI SOMMES-NOUS ?

Ce que vous ne trouverez pas a la FAR

Vous ne trouverez pas a la FAR une formation purement technique, limitée
a latransmission de connaissances ou de procédures a appliquer.

Vous ne trouverez pas non plus un enseignement descendant ou le savoir
serait détenu par quelques-uns et transmis passivement a d’autres.

Vous n’y trouverez ni réponses toutes faites, ni pensée unique, ni dis-
cours a reproduire. Notre ambition n’est pas de dire aux participant-es ce
qu’ils-elles doivent penser, mais de leur donner les moyens de construire
leur propre analyse.

Ce que vous trouverez a la FAR

Vous trouverez des outils pour comprendre le monde du travail et la socié-
té dans laquelle nous vivons.

Vous développerez votre capacité a analyser les mécanismes écono-
miques, sociaux et politiques qui influencent notre quotidien, a décrypter
les discours qui nous entourent et a identifier les idéologies qui les sous-
tendent.

Vous participerez a une démarche collective fondée sur 'échange d’expé-
riences, la confrontation des points de vue et la réflexion critique.

Vous rencontrerez des personnes issues d’horizons professionnels dif-
férents. Cette diversité constitue une richesse qui permet d’élargir les
analyses, de mieux comprendre les réalités vécues par les autres et de
construire des solidarités.

Parce que ladémocratie a besoin de citoyen-nes capables de comprendre,
de questionner, de débattre et d’agir, la FAR entend contribuer a 'émanci-
pation individuelle et collective de chacun-e.

Nous ne formons pas des spécialistes chargés de répéter un savoir. Nous
contribuons a former des citoyen-nes capables d’analyser, de comprendre
et d’agir.
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LES FORMATIONS DE BASE

Comprendre pour ne pas subir, agir pour transformer.

Les formations de base de la FAR s’adressent a toute personne souhaitant mieux comprendre le monde dans lequel
elle vit et renforcer sa capacité d’action. Elles abordent des thématiques variées telles que 'économie, le droit social, la
communication, le bien-é&tre au travail, les institutions ou encore les grands enjeux de société.

Ancrées dans l'actualité politique, sociale et économique, ces formations accordent une place centrale a 'échange
d’expériences, au débat et a la confrontation des points de vue. Elles permettent aux participant-es de développer leur
esprit critique, de mieux appréhender les mécanismes qui influencent leur quotidien et de devenir des acteur-trices a
part entiére de la vie sociale et démocratique.

La FAR propose trois parcours de formation de base adaptés aux besoins, aux disponibilités et au niveau d’implication
de chacun-e:

FORMATION COURTE

Cette formation interprofessionnelle s’adresse a toutes celles et ceux qui souhaitent acquérir rapi-
dement des repéres pour mieux comprendre le monde du travail et la société dans laquelle ils-elles
évoluent.

En deux semaines, vous découvrirez les
grands mécanismes qui structurent notre
vie collective : mouvements sociaux, insti-

tutions belges, concertation sociale, sécu- »10 journées de formation
rité sociale, services publics, droit du travail > Du 24 au 28 mai 2027 puis du 7 au 11 juin 2027
ou encore fonctionnement de Uentreprise. > pas de prérequis
> se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege
Au-dela de ces connaissances, cette for- > possibilité de couverture par le congé-éducation (8h/

mation vous permettra de développer votre jour)
esprit critique, de mieux comprendre les
informations qui vous entourent et de ren-
forcer votre capacité a défendre vos idées

. Au fil des deux semaines, vous découvrirez notamment les
etvos droits. mouvements sociaux, les institutions belges, la concertation
sociale, la sécurité sociale, les services publics, le droit du tra-

Fondée sur U'échange d’expériences et la . . , S :
o . . vail, le fonctionnement de l’entreprise ainsi que les techniques
participation active, elle vous donnera des de communication et d’argumentation.

outils concrets pour analyser votre environ-
nement professionnel et social. Parce que
comprendre, c’est déja ne plus subir.
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FORMATION LONGUE

Cette formation interprofessionnelle s’adresse a toutes celles et ceux qui souhaitent mieux com-
prendre le monde du travail et les mécanismes économiques, sociaux et politiques qui influencent
notre société.

Au fil des séances, vous découvrirez les
bases du droit social, apprendrez a lire et
comprendre les comptes d’une entreprise,
a décrypter Uactualité économique et so-
ciale, ainsi qu’a mieux appréhender le fonc-
tionnement des organes de concertation
tels que le Conseil d’entreprise (CE) et le
Comité pour la Prévention et la Protection
au Travail (CPPT).

> 20 journées de formation (pendant 3 ans)

> mardi OU mercredi

> de septembre 2026 a mars 2027

> pas de prérequis

> se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege

» possibilité de couverture par le congé-éducation (6h/jour)

Au-deld de ces connaissances, cette for- Dates pour2026-2027:

mation vous donnera les outils nécessaires Les groupes du mardi
pour développer votre esprit critique, ana-
lyser les enjeux qui traversent le monde du
travail et prendre du recul face aux discours
et aux informations qui nous entourent.

29-sept, 6-oct, 13-oct, 03-nov, 10-nov, 17-nov, 24-nov,
mercredi 02-déc, 08-déc, 15-déc, 05-janv, 12-janv, 19-
jany, 26-janv, 09-févr, 16-févr, 09-mars, 16-mars, 23-mars,
30-mars.

Fondée sur 'échange d’expériences et la
participation active, elle vous permettra de
mieux comprendre votre environnement Mardi 29-sept, 07-oct, 14-oct, 04-nov, mardi 10-nov, 18-
professionnel et social afin de devenir un-e nov, 25-nov, 02-déc, 09-dec, 16-déc, 06-jany, 13-janv, 20-
acteur-trice davantage informé-e, auto- janv, 27-janv, 10-févr, 17-févr, 10-mars, 17-mars, 24-mars,
nome et capable d’agir collectivement. mardi 30-mars.

Les groupes du mercredi

3° ANNEE

Agir et transmettre

2° ANNEE

Comprendre, analyser, intervenir

15RE ANNEE

Comprendre le monde qui nous entoure

Cette année vous permettra d’ac-
quérir les reperes essentiels pour
comprendre les mécanismes éco-
nomiques, sociaux et politiques qui
structurent notre société.

A travers l'étude du monde du tra-
vail, des institutions, de la sécurité
sociale, des discriminations ou en-
core des mouvements sociaux, vous
développerez votre esprit critique et
votre capacité a analyser les enjeux
contemporains.

Cette année vous permettra d’ap-
profondir votre compréhension du
monde du travail a travers ’étude du
droit social, de la sécurité sociale,
de ’économie de 'entreprise et de la

concertation sociale.

Vous développerez également vos
capacités de communication, de né-
gociation et d’analyse critique pour
intervenir de maniére éclairée dans

votre milieu professionnel et citoyen.

Cette année consolide les acquis du
parcours tout en renforcant lauto-
nomie des participant-es. A travers
lapprofondissement de thématiques
liées au travail et aux enjeux de socié-
té, chacun-e est invité-e a développer
sa propre analyse.

Le travail de fin d’études occupe
une place centrale. Réalisé collec-
tivement, il permet de mobiliser les
connaissances acquises et de les
mettre au service d’une réflexion cri-
tiqgue et d’'une démarche de transmis-
sion.
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PERFECTIONNEMENT

Cette formation s’adresse prioritairement aux participant-es ayant suivi la formation Longue et sou-
haitant poursuivre leur réflexion sur les grands enjeux du monde du travail et de la société.

Construite autour de Uactualité économique, sociale et politique, elle offre un espace d’échange et de
débat avec des intervenant-es issu-es des milieux syndical, associatif, académique, politique ou culturel.

Atravers la confrontation des idées, des expériences et des analyses, cette formation permet d’approfon-
dir sa compréhension des enjeux contemporains et de continuer a développer son esprit critique.

Dates pour 2026-2027 : . .
» 15 séances de formation

Les jeudis de 13h a 17h: > de novembre 2026 a juin 2027

05-nov, 19-nov, 02-déc, 17-déc, 07-jany, 21- > condition d’acces : avoir suivi la formation LONGUE

. 04-févr. 18-févr 11 o5 08 > se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege
janv, Da-Tevr, 1o-tevr, 11-mars, 2o-mars, Uc- > possibilité de couverture par le congé-éducation (4h/
avr, 22-avr, 20-mai, 03-juin, 17-juin. séance)

LES FORMATIONS SPECIFIQUES

La FAR organise également des formations spécifiques consacrées a des thématiques particulieres liees au monde du
travail, a Uactualité sociale et a U'action syndicale.

Ces formations permettent d’approfondir une question, d’acquérir de nouvelles connaissances et de développer des
compétences dans une démarche d’engagement et de participation citoyenne.

La FAR propose notamment la formation suivante :

LA FORMATION DE BASE POUR CONSEILLER EN PREVENTION

La formation associe apports théoriques, cadre juridique et mises en situation concretes.

A lUissue de chaque séance, une auto-évaluation permet aux participant-es de mesurer leurs acquis. En
fin de parcours, un travail individuel les invite a analyser une situation liée a leur environnement de travail
afin de mettre en pratique les connaissances et compétences développées durant la formation.

» 8 journées de formation Dates pour 2026:

> d’octobre a décembre 2026 Les jeudis:

> condition d’accés : avoir une expérience en CPPT

> se déroule Place Saint-Paul, 9/11 a Liege

> possibilité de couverture par le congé-éducation (8h/
jour)

01-oct, 08-oct, 15-oct, 05-nov, 12-nov, 19-
nov, 26-nov, 03-déc

La formation aborde notamment le role des différents acteurs
de la prévention, les risques professionnels, les accidents du
travail, les maladies professionnelles, les risques psychoso-
ciaux, la surveillance de la santé des travailleurs, la réintégra-
tion des malades de longue durée ainsi que les enjeux actuels
du bien-étre au travail.
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LES FORMATIONS A LA CARTE

La FAR répond également aux demandes de formation émanant d’organisations, d’équipes ou de groupes constitués.
Communication, droit social, sécurité sociale, économie, conseil d’entreprise, bien-étre au travail... nos contenus
peuvent étre adaptés a vos besoins et a votre réalité de terrain...

Nous construisons avec vous des formations sur mesure, en fonction de vos attentes et de vos objectifs.

Contactez-nous pour en discuter.

Quelques themes abordés :
Histoire sociale, mouvements collectifs et engagement citoyen
Economie politique et compréhension des enjeux sociaux
Sécurité sociale, fiscalité et redistribution des richesses® Droit du travail et concertation sociale
Fonctionnement des institutions belges et européennes
Communication, prise de parole et négociation
Analyse critique des médias et lutte contre la désinformation
Diversité, migrations, stéréotypes et extréme droite
Intelligence artificielle, numérisation et transformations du travail

Bien-étre au travail, climat et économie sociale




CONTACTS

Delphine DUMONT, Directrice adjointe
04 221 95 89 - 0495 56 41 27 - ddumont@far.be

Form’action André Renard

Place Saint-Paul 9-11
4000 Liege

Avec le soutien de

( FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES




